20/12/22
Cox hormatli Sahiba xanim!

Dayarli millat vakillari ve media nimayandalari!

Gender barabarliyinin teamin edilmasi ile bagh 2021-ci ilde
gortulan islerden danismazdan avval Oten ilin xalgimizin tarixina
Vaton miharibasindan sonra har tarafli barpa ve quruculuq iglerina
start verilmasi marhalesi kimi daxil oldugunu geyd etmak lazimdir.
Quruculuq igleri - Zaferin davamidir. Prezident ilham 8liyevin dediyi
kimi, “yenidenqurma prosesinds Olkemizin hadsfi - keyfiyyat vo slrati

birlesdirmakdir”.

Bu baximdan Boyuk Qayidisa dair Dovlet Programi”
corcivesinda hayata kecirilacek genismiqyasli layihalar Qarabag ve
Serqgi Zengezur iqtisadi rayonlarinin suratle dirgalmasina, ahalinin
dayaniglh maskunlasmasina ve davamli iqtisadi aktivliyinin tamin

olunmasina gerait yaradacaqdir.

Geri gayidan sahaliys destek va onlarin adaptasiyasi ile bagl
todbirlerin daha semerali hayata kecirilmasi iciin Lacin icma Resurs
Markazinin, Flzuli va Zangilanda aile markazlerinin yaradilmasi plani
arazilera gayidacaq soydaslarimiz, habele hadef saxslarin mivafiq

xidmatlarla shatasinin guclandirilmasina xidmat edacakdir.

Bu kontekstde BMT-nin Qadinlara qargi ayri-seckiliyin  bitin
formalarinin lagv olunmasi Uzre Komitasi terefinden 2022-ci ilde
Azarbaycan HoOkumatinin 6-ci dovri hesabati Uzra taqdim edilmis

Yekun mugahidalarinda Olkemizdae milli ganunvericiliyin



tokmillagdiriimasi sahasinda salda olunan teraqgi, eyni zamanda,
gender barabaerliyini tegviq etmak Ucln institusional va siyasi
corcivenin inkisafina dair irslileyislarin geyd edildiyini vurgulamaq

istardim.

2021-ci ilde Dovlst Komitesi tersfinden qganunvericiliyin
tokmillesdiriimasi ile bagl tasviqg edilen va an cox dasteklenan
tokliflerden biri - atalar dcun Odenigsiz mazuniyyst hiququnun

muayyan edilmasi olmusdur.

Diger bir masala qadin amayinin tatbigi qadagan edilen is
yerlarinin siyahisina yeniden baxmag ve bununla slagadar normalarin
beynalxalg sanadlara uygunlasdiriimasi ile bagli olmusdur. (Taklifin
naticasi olaraq 5 noyabr 2022-ci il tarixli Qanunla AR ©mak
Macallesine muvafiq deayisiklikler gabul olundu. Bels ki, amak soraiti
zororli va agir olan ig yerlarinda butiin gadinlarin deyil, yalniz hamila
va bir yasina catmamis usagi olan qadinlarin amayinin tetbiqi

gadagan edildi).

Bununla yanasi, Dovlat Komitasi “Maisat zorakiliginin qarsisinin
alinmasi haqqinda” Qanunun tatbiqi ile bagli formalasmis tecriibadan
irali gelerak zarar ¢ekmis saxslarin mudafiesi sahsasindaki movcud
bogluglarin aradan qaldirilmasi magsadi ile qanunvericiliya 5
istigamatda doayisiklik ve alavaler edilmasine dair tokliflor paketi

hazirlamigdir.



Hamcinin torafimizden hazirlanmig “Azarbaycan
Respublikasinda Gender barabarliyi tGizra 2023-2025-ci iller tctin Milli
Foaliyyet Plan’nin gelecekdsa tesdiqg edilmasi hayatin batin
sahalerinde gender barabarliyinin tesvigi ve bearabar imkanlarin

yaradilmasi baximindan muhium tohfsler vera bilar.

Hormatli Millat Vakillari!
2021-ci ilde da Azerbaycan gender barabarliyinin tamin
edilmasina yonalik zaruri alat vo mexanizmlarin inkisafi istigamatinda

muhum addimlar atmisdir.

Gender mexanizmlarinin slgatanligini  teamin etmak Ucgln
regionlarda Usaq Aile Deastek Markeazlari temsilciliyi fokusda
saxlanilmisdir. 2021-ci ilde Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti
conab Ilham ®8liyev ve Birinci vitse-prezident xanim Mehriban
Bliyevanin istiraki ile ismayilll Usaq ve Ailelera Deastek Markazinin

yeni binasinin aciligi bas tutmusdur.

Umumilikds, Markazler sabakasinin faaliyysti naticesinds
gorulmus isler haqqginda Dovlet Komitasinin  2021-ci il Gcin

malumatinda mufessal gostarilmisdir.

Hesabat dovri arzinde Gender masalalari (Gzra masul
soaxslarin faaliyyesti saxalandiriimis, onlarin tegkilatciligi ile beynalxalq
gurumlarla emakdasliq, cinsi ayri-seckilikle mubariza Gsullari, muxtslif

movzularda talim kurslari ve maariflandirma islari hayata kegirilmisdir.



Gender barabarliyi tizre masul saxsler tclin “Gender Azerbaijan”
elektron portalinin yaradilmasina baslaniimisdir. Bununla yanasi,
“Gender beraberliyi Uzre masul saxslarin faaliyystini tenzimlayan
Talimat” ve “Dovlet qullugunda gender berabarliyi tGzra Kurikulum”

vasaiti hazirlanmis va ¢ap edilmisdir. (CEDAW)

Yerlarde gadinlarin seckili organlarda temsilgiliyini guclendirmak
dcin 2021-ci ilda baladiyyslardes yaradilmig Gender
komissiyalarinin numayandalari Uc¢un baladiyyslerin hiiquqg va
vazifeleri, gender baraberliyi, liderlik modvzularinda tslimlara start

verilmisdir.

Qadin Resurs Markazlarinin fealiyyati daha da genislaendirilmis,
2021-ci ilde Goycay ve Tovuz rayonlarinda yeni Qadin Resurs
Markazleri, Fiizuli, Tortar ve Agcabadi rayonlarinda ise icma Resurs

Markazlari yaradiimigdir.

Gender pariteti gindsliyinin IKT istigamatinda ve virtual
platformalarda muzakiresi va maarifloandirma iglarinin daha effektiv
togkili iglin Ddvlet Komitesi media va IKT resurslarinda faalyyatini
genislandirmisdir. Komitanin “Facebook” sahifasi rasmi olaraq mavi
nisanla tasdiglanmisdir. BMT-nin Usaq Fondunun dastayi ile “Valideyn
nazarati va internet tahltkasizliyi” resursu tekmilloesdirilarak faaliyyati
barpa edilmisdir. Komitanin veb sahifesinde “Maisat zorakilig1” adl

xususi bolma yaradilmis ve “860” sayli gaynar xatti alave edilmisdir.



Doévlst Komitasinin saytinda “Onlayn muraciat” hissasi vatendas
muraciatlerinin tahlili ve gender barabaerliyi glindsliyine daha daqiq

fokuslanmag@a imkan yaratmisdir.

Gender barabarliyi madaniyyatinin tabligi sahasinda
beynalxalg ve yerli terafdaslarimizla birge coxsayli layihasler icra
edilmis, seminarlar, telimler, onlayn gorus ve vebinarlar kegirilmisg,
daha genis auditoriya va hessas (gruplari shate etmak va
maariflondirma iglarini saxalandirmak Ug¢ln elektron va ¢ap mahsullari
yayllmisdir. Bu barade etrafli informasiya teqdim edilan malumatda

aks olunmusdur.

Dayarli Milli Maclis tzvlari,

Azarbaycanda hayata kecirilan dovlet gadin siyassti Olkanin
beynalxalq senadlerle 06z Uzarine goturdiyld Ohdsliklera uygun
implementasiya olunur. Cinki her kas ucln baraber igtirak va

imkanlarin yaradilmasi daha yaxsi inkisaf igtiin asas meyarlardandir.

2021-ci il erzinde Dovlet Komitasine daxil olmus vetandas
muracistlerinin tahlili ilkin olaraq bela bir tasslurat yaradir ki, Olka
arazisinda cinsi mansubiyyata gore ayri-seckiliyin an genis yayilmis
formasi maiget zorakiligi olaraq qalmigdir. Lakin malumdur ki, ayri-
seckiliyin digar tezahurlarini yaradan manfi gender steriotiplari kigi va
gadinlarin dlisunce va davranisina tasir etmakla bele hallarin onlar
torafinden mahz hlquqg pozuntusu kimi gabul edilmasine angsal
yaradir va naticede mdudafis U¢lin mdvcud imkanlardan istifads

edilmir.



Odur ki, ayri-secgkiliyin butin formalarinin agkar edilmasi ve
aradan qaldinimasi dgun  muxtalif sahealerde hayata kegirilan
siyasatlarin, o cumladan qanunvericiliyn gender ekspertizasinin
aparilmasi gaydasinin muayyan edilmasi va onlarin icra
vaziyyetinin gender Dbaraberlliyi baximindan monitoringi

zaruridir.

Qanunun 17-ci maddeasine osasen zarargcakmis soxslara
Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ile muiayyan edilmig
gaydada yardim edilmasi Uuzre Huquq mudafiscilerinin fealliq
gOstermalari va mahkema presedentlerinin formalasmasi insan
huquglarinin temini baximdan ¢ox onamlidir. Bu baximdan Ddvlat
Komitasinin  Azarbaycan Respublikasinin Vakillar Kollegiyasi ile
faydali muzakireleri bir sira yeni tokliflerin  formalasmasini

sortlandirmisdir.

Doévlst Komitasinin diger qurumlarla birge 2021-ci ilde hayata
kecirdiyi tedbirler naticesinde 6 mahkema gatnamasinds Qanuna
istinad edilse da, bu isler 17-ci maddaya asasan cinsi mansubiyyats
gOra ayri-seckiliya maruz qalan saxslare zererin 6deanilmasi ila
alagedar olmamisdir. Qanunda mahkama midafiasi ile bagl
tominatin olmasina baxmayaraq, bu sahade hsale da hiquqg
totbigetma tacriibasinin formalagsmamasi ictimai munasibatlerde ayri-
seckiliyin yol verilmazliyi prinsipinin bir ¢cox hallarda formal anlayis

olaraq derk edildiyini gostarir.



Hesabat ilinde dovlet organlari tarafinden maisat zorakiliginin
garsisinin alinmasi istigamatinde hayata kecirilmis tadbirlor “Milli
Foealiyyst Plani’nina uygun aparilmisdir. Planin icra vaziyyatine dair
icragl organlardan toplanilmis mealumatlar asasinda illik hesabat AR

Prezidentina taqdim edilmisdir.

2021-ci ilde respublikada qadinlara qgarsi zorakiligla musayiat
olunan 2197 cinayet geyde alinmigdir. Bu cinayatlarin 20%-i ve yaxud
har besincisi qisqancliq ve sair aile-maisat munagqisaleri sababindan
bas vermisdir. Qeyd etmaliyam ki, cinsi zorakiligla bagli dinyada da
artim muisahide edilmisdir. Oten ille mugayisede 2021-ci ilde
Olkemizda zerer ¢akmis sexslarin tehlikasizliyinin tamin edilmasi
maqgsadi ile verilmis muhafize orderlerinin sayr artmisdir. Aile
munagisasi zeminindse goriulan operativ cavab tadbirleri ile 10.600
hiiqugazidd amalin garsisi alinmisdir. Maisat zorakiligi ile mubarize
sahasinda iglarin guclandirilmasi magsadile hassas ahali gruplarindan
olan sexslar U¢ln Siginacaq ve Sosial Reabilitasiya Musssisasinda
“Moigat zorakiligindan zarar ¢akanlar Uglin sosial reabilitasiya”

goObasi Otan il arzinds fealiyyats baslayib.

2021-ci ilde zorakilhgla bagl cemiyyatin “sentimentini tahlil etmak
Ucun” sahavi arasdirma ve sorgular kecirilmisdir. Bir sira movzular
Uzra respondentlers Unvanlanmis suallar (“Zorakiliq toradeanlarin
torkibi”, “Muraciat edilmis Uunvanlar’, “Dovlet organlarina muracistdan

mamnunluq”, “Zorakiliq toéraedanlarla barigigin sabablari” va sair) ve
onlara verilan cavablar monitordaki cedvallerde diggatinize teqdim

edilir. Daha genis malumat hesabatda vardir.



2021-ci ilde qgadini nikaha daxil olmaga macburetmanin bas
vermasi ile bagli coxsayli faktlara regman cemi 1 cinayst geyds
alinmisdir. Erken nikahla slagsli olan amala gbdre 6 cinayst isine

baslaniimisdir.

Ddévlst Komitasinin ictimaiyyst va geyri-hokimat tagkilatlarinin
dastayi ile tahsilden yayinma hallarinin garsisinin alinmasi sahasinda
gorulmis tadbirler naticesinde 60 nafer (onlardan 21-i qizdir)
muayyan edilerak tahsile calb edilmasi temin olunmusdur. 2020-ci
ilde 18 yasadak analar tersfinden dogulan usaglarin sayr 1917-dan
2021-ci ilde 1650-ya enmigdir.

2021-ci ilde bu sahade an yuxari gosterici Aran iqgtisadi
rayonunun payina dusur, daha sonra Gance-Qazax, Lankaran ve
Yuxari Qarabag iqgtisadi rayonlari galir. Otan ille miigayisade Abseron,
Lankaran, Quba-Xa¢cmaz, Aran, Daglig-Sirvan igtisadi rayonlarinda ve
Naxcivan Muxtar Respublikasinda azalmaya dogru musbaet

tendensiya musahida olunmusdur.

2021-ci ilde cins secimi masalasi yena da fokusda qalmigdir.
Hoatta 2020-ci ile nisbatan clUzi artim musahide olunur. Cins nisbati
har 100 giza 115 oglan taskil edir ki, bu gostericinin bioloji normadan
ylUksak olmasi Olkeda hale de usaglarin dogulanadak cins secimina

maruz galdigini gostarir.

Hormatli millat vakillari!



Ddvlatin idare olunmasi va gerar gabulu saviyyssinda barabarlik
tam temin olunmasa da, bu sahade misbat inkisaf dinamikasi
movcuddur. Qanunverici, icra ve mahkama hakimiyyati organlarindaki
movcud gender datasina ve sahavi ixtisaslar Uzre bdolglys nazer
salsaq musahida edarik ki, istar hiqug muhafize organlarinda, istarsa
do sosial, diplomatik, aqgrar, igtisadi ve diger sahalerds musbat va

sabit tendensiyalar mOovcuddur.

Misal dGctn, 2021-ci ilde prokurorluqg organlarinda calisan
gadinlarin sayinda 24%, Daxili Islor Nazirliyinde xidmet edan
gadinlarin sayinda isa 48,2% artim musahida olunmusdur. Qrafikden
gorunduyt kimi, gender barabarliyinin teminati faizinde artim ©@mak
va ©halinin Sosial Midafiesi Nazirliyinde 0.3%, Kand tesarrufati
Nazirliyinde 4.9%, diplomatik xidmat organlarinda calisanlar arasinda
1.9% taskil etmisdir. Eyni tendensiya maliyye, igtisadiyyat, elm ve

tohsil blokunda calisan isciler arasinda da musahida olunur.

Dovlet imtahan Merkazinin teqdim etdiyi melumata gore, test
imtahanlarinda ugur alds edan sexslarin yas qrupu Uzra boélgusinds
asasan gadin namizadlarin ylksak natice alda etdikleri mugahida

olunur.

Musahibslerde ugur alde edan ve teyinat alan sexslar barada
malumatlara digget etsek, yalniz 18-24 yas qrupu uzre qadinlarin
iralide oldugunu gorerik. 2020-ci ille migayiseds bu yas grupu uzre

1,9% artim musahide olunur.



Gender pariteti baximindan bu yas qrupunda olan gadinlarin
sayinin Kkigilara nisbatan Ustinluk taskil etmasi ¢ox vacib bir
maqgamdir. Bu raqemler ali maktableri bitiran qgadinlarin dovlet
qulluguna maraginin artmasini, Kisilerle qadinlara barabar imkanlarin
yaradilmasini nimayis etdirir. Bu maraq, eyni zamanda ganc gadinlar
arasinda “dovlat qullugcusu olmagin ustunliylina dair” yeni trendin
formalasmasinin indikatorudur. Natice etibar1 ils, galecakds

gadinlarin daha ustiin mévqgelars yiyalanmasi t¢lin temal yaradir.

9lda olunan misbat naticelerin davami olaraq geyd etmak
istordim ki, Azerbaycan Hemkarlar Ittifaglari  gadinlarin emak
foaliyyetinin yaxsilasdiriimasi istigamatinde 06tan il kisi ve qadinlar
dcin eyni shamiyyat kasb edsan masgullug, amakhaqqi, galirlarin
bolusdurtlmasi, amayin muhafizesi, gadinlara qganunla verilmis
hiquglarin heyata kecirilmeasi lizre nezarsti giiclondirib. Is yerlarinin
yaradilmasi ve qadinlarin  masgullugunun halli sahasinds
isagOturanlerle effektiv dialoq qurub. Milli saviyyeds Uctarsfli Bas
Sazis, Igtisadiyyat saheleri Uizre tarif sazisleri ve kollektiv miigavilsler

imzalanib.

Umumilikds iss elde olunan data onu demays asas verir ki,
avvalki illere nisbaten ddvletin idara olunmasinda va gararlarin gabul
edilmasinda gadinlarin rolu ve istirakinda artim musahida olunur.
Oksar markazi icra organlarinin strukturunda Umumi is¢i sayinda va
rehber isciler sirasinda kisiler iralide olsalar da, bazi qurumlarin isci

bolglstinde gadinlara daha ¢ox etimad gosterilir. Rahbar vazifads
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calisan gadinlarin sayi global trendlara uygun olaraq 2020-ci illa
muqgayisada artmisdir.

Hormatli millat vakillari!

BMT ve bir sira beynalxalq tagkilatlarin Azarbaycan qgarsisinda
goydugu prioritet masalalerdan biri de gender barabarliyinin teminati

sahasinda aparilan iglarin davamlihgi ve effektivliyidir.

Cunki gender barabaerliyinin temin edilmasi davamli inkisafin
zoruri komponentidir. Bu balansin pozulmasi tekce aktual manavi-
sosial problem deyil, ham da boyuk iqgtisadi problemdir. ©ger
dinyanin amak gabiliyyatli shalisinin yarisini tagkil eden qgadinlar
amoak bazarinda kisilarla eyni imkanlara malik olsaydilar, global illik
UDM 2025-ci ile gader 28 trilyon ABS dollari arta bilardi ki, bu da

umumi artimin 26%-i1 demakadir.

Gender barbarliyinin tamin olunmamasi dolayisi ile investisiya va
ahalinin artimina da tesir edir ki, bu da igdisadi multiplikatorlarin
artimina mane olur. Dinya ekosisteminin vacib komponenti olan
Azerbaycan amek bazarinda gender balansinin gorunmasi ug¢un
muxtalif tadbirler gortlse de amak hiquglarinin hayata keciriimasinda

paritetla bagli problemlar galmaqgdadir.

2021-ci ilde 6lka Uzrs iqtisadi feal ve masgul shalinin terkibinda
kisilorin sayr gadinlarin sayina nisbaten ¢ox olmusdur. Igsizliyin

saviyyasi qadinlar arasinda 58%, kisilar arasinda 42% olmusdur.
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2021-ci il Gzra kisilerla gadinlarin orta aylig amak haqqglari
arasindaki farq azalmigdir va paritets dogru yuksalan dinamika Uzra
iralilayir. Burada, CEDAW - BMT-nin Qadinlara gargi ayri-seckiliyin
lagv olunmasi Uzre Komitasinin 2022-ci ildeki geydleri arasinda —
“lgtisadiyyatda gadinlarin fealligi ve measgullugu ilo elagedar “©mak
pensiyalari hagqinda” ganuna qgadin ve Kkigiler Uc¢ln tegaid ve
pensiya vyasini uygunlasdiran (65 vyas) dayisikliyin edilmasi

toqdirslayiqdir’ aciglamasini da vurgulamaq isterdim.

Bildiyimiz  kimi, iqtisadi fealligin diger vacib indikatoru
sahibkarligdir. Hesabat dovra Ug¢lin ddvlst reyestrinde geydiyyatda
olan fardi sahibkarin 22% qgadin, 78% ise kisidir.

Muxtalif fealiyyat novleri tizre sahibkarlarin gender bolgtstndan
malum olur ki, biutin faaliyyat sahslerinda kisilar tstinluk teskil edir.
iri segmentde ise qgadnlarin Umumiyyatle payl yoxdur. Lakin orta
sahibkarlar arasinda qgadinlarin artan say gostaericisi ve dovlet destayi
goalacekda onlarin iri teserrtfat subyektloeri kimi formalasacagina
zomin yaradir. Belo ki, igtisadiyyat Nazirliyinin Sahibkarligin inkisafi
Fondu terafinden qgadin sahibkarlara verilon gtizestli kreditlarin

mablagi 2020-ci ile nisbaten 2 dafa artmisdir.

2021-ci ilden etibaran KOB subyektlarinin  layihalarinin
maliyyalasdiriimasina start verilmisdir. (Taqdim olunmus layihalardan
15-i maliyyslasdirilmisdir ki, onlarin 3-G gadin sahibkardir. “Startap”

sehadatnamasi alde edan 27 KOB segmentindan da 3-U qadindir.)
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Dovlet Masgulluq Agentliyi tarafinden 2021-ci il arzinds 0Glks
Uzre Ozuntmasgullug programina calb olunmus 16,230 nafardan
4400-0 qgadinlardir. Sosial inkluzivlik prinsipi de gorunmagla, 446

saglamligi mahdud gadin igls tamin olunmusdur.

Hesabat ili arzinde kand tasarrufatinin inkigsafi maqgsadile aqrar
sektorda calisan 375 qgadin sahibkara 4,310,000 manat kredit voe
3,205,000 manat glizaest verilmisdir. 2021-2022-ci illerda, tmumilikda
56,000 artig gadin fermera dovlat bldcasinin vesaiti hesabina

subsidiya ddanilmisdir.

Batin bunlara ragman sahibkarliq subyektlleri arasinda
gadinlarin xususi ¢akisinin az olmasi bu sahada aparilan islerin
glclandiriimasini  sertlondirir.  Xlsusile kand vyerlerinde qgadin
masgullugunun daha perspektivli istigamatlarinin miayyanlasdirilmasi

vacibdir.

Hormatli millet vakillari!
Azarbaycanda elm va tahsil sahasinda qadinlarin rolu, istiraki ve

ustin temsilgiliyi danilmazdir. Bu sahada gender barabarliyinin
teminati tam qorunur. Kigilarle barabar gadinlar da tshsilin butln
pillelerinds feal istirak edir, galacak karyeralari istigamatinde davamli

gOstaricilarla irslilayirlar.

Umumtshsil maktablarinds sagirdlarin cins bdlgiist arasindaki

forg cemi 7%-dir. Qadinlar daha ¢ox orta ixtisas tahsilins, kisilar ise
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pesayonumi tshsile ustinluk verirlor. Qadinlar ali tehsilin bakalavr

pillesinda 51,8%, magistr saviyyasinds isa 49,7% paya malikdir.

Tahsil sahssinde alde olunan malumat tehsilalanlar ve
tohsilveranlar, o cimladan tahsil misassisalarinin raehbarleri arasinda
gadinlarin xususi g¢akisinin artmasina isare edir. Elmi foaaliyyotlo
masgul olanlar arasinda da qadinlar shamiyyatli paya malikdirlar. Bu
cur cagirislari qarsilamaq tgun tehsili miassisalari Uzra gabul planlari
layihalari hazirlanarkan qgadinlarin  maraqli oldugu ixtisaslarin
regionlar tizra bolugdurilmasina xususi digqgst yetirilir.

Eyni zamanda onlarin novbati addimlari - amak bazarina daxil

olmalari da planlasdirilir.

Bu merhalaya dastak maqgsadile 2021-ci ilin mart ayindan
baslayaraqg mauxtslif pesa tohsili miuassisalarinin nazdinda teleb
olunan sahalar lizre qisamuddatli telimlar kecirilir. Qadinlar tahsile va
amoak bazarina maariflendirici ve pesayonimiu  miuzakirsler

aparilmagla tasviq edilir.

Umumilikds, tekce Azerbaycanda deyil bitiin dinyada gender
forgi tehsilin butln pillslerinde 6zinl aks etdirir. Qlobal indikatorlara
nazer salsaq, dinyada tshsilin ibtidai, orta ve ali pilleleri Uzre
muqgayisali statistika gosterir ki, tehsil almaq, xtsusile ali tehsila
yiyalonmak qadinlar arasinda yuksalan trend kimi formalagsmisdir. Bu
genasti Dinya Igtisadi Forumunun  2021-ci il Ugln “Gender
Hesabatinda’ki malumatdan hasil etmak mimkunddr. Eyni zamanda

hesabat gender pariteti baximindan Azerbaycandaki musbat
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dinamikani da nimayis etdirir. Daha otrafli malumat hesabatda aks

olunmusdur.

Hormatli millat vakillari!

Olkada gender barabarliyinin tamin olunmasi sahasinds ddvlstin
vazifalerinin tam ve hartarafli icrasina tasir gbsteren amillardan biri do
Qanunun 16-ci maddssinds siyasi partiyalarin, QHT-larin va

hamkarlar ittifaglarinin Gzerine qoyulan 6hdsliklere minasibatdir.

Dovlet  Komitesinin  adi  ¢akilen  qurumlar  arasinda
komunikasiyasi ganunun icra vaziyyati barade malumat mubadilasi

sahasindaki bazi bosluglari aradan galdirmaqgda muahum rol oynayir.

Vetandag ceamiyyati inistitutlarinin faaliyyati il bagli dovlst
geydiyyatindan kecmis 58 siyasi partiya faaliyyat gosterir, ki onlardan
2-nd qgadinlar rahbaerlik edir. Mizakirsleri yaxin zamanda bitmis va
Ddévlat Komitaesinin qadin istirakgiligl va gender barabarliyinin taminati
ile bagli muddaalarin salinmasi taklifleri nezare alinmaqgla, 30 noyabr
2022-ci il tarixde “Siyasi Partiyalar Haqqinda Qanun” Milli Maclis
torafindan gabul edilmisdir ki, bu da gadinlarin siyasi mustavide daha

foal olmalarini teamin edacakdir.

Secki prosesinin  esas indikatoru olan Markazi Secki
Komissiyasinin kompozisiyasina da nazer salmaq vacibdir. Bele ki,
MSK-nin 18 Uzvundan 14-u kisi, 4-U gadindir, onlardan 3 kisi va 1
gadin rahber vezifeda temsil olunur. 125 daira secki komissiyasinin
1119 tzvindan 908-i kigi, 211-i qadindir.
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Dunya Olkalari Uzra qadinlarin siyasi salahiyyatlerinin artiriimasi
sahasinda aparilan tehlil gostaricileri da ylksak deyil. Bels ki, Davos
Forumunun 2022-ci ilde 153 6lke arasinda apardigi tehlils esasan son
50 il erzinds parlament Uzvlerinin ortalama 25%-n1 qadinlar taskil
etmisdir. Nazir vazifssinde c¢alisanlarin 79% kisi, 21% qadin
olmusdur. Olkalarin 47%-da isa son 50 il arzinde cemi bir dafe gadin -
dovlat bascisi olmusdur.

Ddévlset Komitesi QHT-lardse va vetandas camiyyati mistavisinda
gender paritetinin teamin edilmasini ahamiyyatli gostariciloerden biri
hesab edir. 2021-ci ilde Azarbaycanda fealiyyat gbsteran 3582 geyri-
hokumat tegkilatindan 424-nin (yani, 12%-da) sadri qadindir.

Son ddvrler 6lkemizda ictimai istirakcilig ve ictimai nezarat
mexanizmlerinin yaradilmasi ve inkigafi UcUn muxtslif addimlar
atilmaqdadir. Markazi va yerli icra hakimiyyatlaeri organlarinin yaninda
ictimai Suralarin fealiyyaetinin ve terkibinin gender paritetli olmasi,
galdirdiglar masalalarin xarakteri de gtintin vacib teleblarindan biridir.
ictimai Suralar gender barabarliyinin teminati istiqamatinde qaldirilan
ganunvericilik tagsabbuslerinin  hazirlanmasinda raylerini  bildirir,
tovsiyalar hazirlayir, gabul edilen normativ haquqi aktlarin tasviginds,

ictimai muzakiralarinda yaxindan istirak edir.

Azarbaycan Hamkarlar ittifaqu Konfederasiyasinin
malumatina gora 2021-ci il arzinde Umumilikde hamkarlar ittifaglari

uzvlerinin sayinda kisilar 48%, qadinlar 52% taskil edir. Rahbar
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vazifslarde calisanlar arasinda qadinlarin sayinda da 3% artim

olmusdur.

Hormatli millet vakillari!

2021-ci il Uzre hesabatindaki malumatlarin tahlili bele genasts
galmaya imkan verir ki, Azarbaycanda gender barabarliyi sahasinda
musbeat tendensiyalar formalasmaga baslayib ve bazi hallarda bu
trendler global gostaericilari Gistalayir.
2021-ci ilde inzibati vezifslars tayin edilmis gqadinlarin sayinda 2020-ci

ile nisbatan artim 6zunu gostermakdadir.

Hamcinin hazirda Azarbaycanda bilik igtisadiyyati formalasir va
bu sahade dovlet tarafindan ciddi tadbirler hayata kecirilir. Mahz bu
siyasatin mantigi naticasidir ki, respublikada savadliliq saviyyasi
100%-a yaxindir. Kisiler ve gadinlar tehsilin batin pillslerinde barabar

sokilds faal istirak edir.

Qadinlarin bilik ve bacariglarinin artirimasi sahasinda onlayn
telimlara gatilmasi dinamikasi da nazaracarpandir. ©lamatdar magam
ondan ibarastdir ki, bilik vo kompetensiyalar “yumsaq bacariglari” da
ohate edir ki, bu da qadinlar arasinda liderlik va innovatorlugun

glclanmasina sabab olur.

Davos Igtisadi Forumunun mslumatina ssasan, diinyada elm,
texnologiya, muhandislik va riyaziyyat fenlari tzra tahsil alanlarin 35%
gadinlardir. Azarbaycanda bu gosterici 40% taskil edir va orta dinya
gostaricisinden yuksakdir. Hazirda Azarbaycanda magistrlarin 54%-i,
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folsefe doktorlarinin 51%-i, elmlaer doktorlarinin 46%-i ve elmi

tedqiqatcilarin 56%-i gadinlardir.

Butin bunlar geyd etmaysa asas verir Ki, gadinlarin siyasi
tomsilciliyi, igtisadi sahadaki faalligi, 6zal ve dovlet qurumlarinda
gorarverma proseslarindaki istiraki ile slagaedar musahida edilen
dayaniqli trendler gender barabarliyinin temin edilmasi istigamatinda

aparilan maqsadyonll, sistemli va davamli fealiyyatin indikatorlaridir.

Lakin hallini tapmamis bir ¢ox masalalar de vardir ki, onlara
novbati ilde digget yetirilmasi vacibdir. Qrafikden gorindiyd kimi
dinya regionlarinin da gender paritetine nail olmalari Ugun kifayat
gader zaman talab olunur. Azerbaycan da Sarqi Avropa va Markazi
Asiya Olkalari ilo sinxron gaydada bu masafeni hazirki templs teqgriban

139 ila get eda bilacak.

Do6vlet Komitesi gender baraberliyinin temin edilmasi sahasinda
proseslarin dinamikasina impuls vermak dglin, mévcud bosluqlarin
aradan qaldiriilmasi ve Olkemizin Uzerine goturdliyl beynalxalq
Ohdaliklerin yerine yetiriimasi maqsaedile bir sira tedbirlarin hayata
kecirilmasini zsruri hesab edir. Onlarin bazilerini seslendirir vea

diggatinize taqdim ediram:

v BMT-nin Qadinlara gargi ayri-seckiliyin buatin formalarinin
aradan qaldiriimasina dair Konvensiyasindan (CEDAW) irali
galen 6hdaliklarin hayata kecirilmasi sahasinda fealiyyatlarin

guclandirilmasi;
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v “Azarbaycan Respublikasinda Gender barabarliyi Gzre 2023-
2025-ci iller tgtn Milli Fealiyyat Plani’nin layihasinin gabul
edilmasi;

v “Aila planlasdiriimasi ve reproduktiv saglamlig haqqinda”
Azoarbaycan Respublikasi Qanununun gsabul edilmasi.

v Gender  asasli bidce  siyasati ve  praktikasinin
formalasdiriimasi;

v Usaglarin, xdsusi ile giz usaglarinin tehsilden yayinmasi ile
bagli monitoringlarin gtclandiriimasi;

v Ictimai hayatin bitin sahelerinde, dovlet ve 6zel sektorlarda
idareetma ve garargabuletma saviyyasinda gadinlarin Kisilerla
barabar temsilgiliyinin artiriimasi;

v Qadin sahibkarlig subyektlerinin yaradilmasi ve inkisafinin
stimullasdiriimasi Uzra yeni mexanizmlarin islenilmasi;

v Qadinlarin  regabeatliliyinin  artinrlmasi  meagsadile eamak

bazarinda prioritet sahaler lizre pesa hazirhginin taskili;

Hormatli Millat Vakillari!

Serqda gadinlarin hiquglarini taniyan ilk demokratik 6lke olan
Azerbaycan, beynalxalqg taskilatlarin garsiya qoydugu vazife ve
tosiysloari davamli yerina yetirmakls kisi va qadinlarin barabar hiiquq,
selahiyyst ve imkanlara mailik olmasini dasteklayir, onlarin siyasi
hayatda, amak sahasinda, ailades yerinin dizgln
muayyanlasdirimasile ahangdar cemiyyst quruculugu ve firavan

hayatin temin edilmasina imkan yaradir.
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Yekunda vurgulamagq isterdim ki, digqgstinize teqdim edilan va
hesabatda aks olunan mdvzular media va vetandas camiyati
numayandalari ile mutemadi olaraq muzakire edilir.

Taqdim edilean malumatlarin toplaniimasi va tertib edilmasi 51
qurumun, o cumladan dovilset va geyri hokimat taskilatlarinin birga
kooperasiyas! naticasinde mumkun olmusdur. Operativ _malumat
mubadilasi ve mahsuldar amakdasliga gore Dovlet Komitasi adindan
bitin qurumlara, cemiyyatin inkisafl namina isimizda bize destak olan
yerli va Dbeynalxalg terefdaglarimiza, miusteqil ekspertlore
tosakklrimu bildirir, ganunvericiliyin tekmillesdiriimasi sahasinda
dastayine va harterafli amakdasliq saylerine géra AR Milli Maclisinin
rohbarliyine ve parlamentin Gzvlarine minnatdarligimi ifade ediram!

Diqgatinize gbra ¢ox sagolun!
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